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2.

STATUT ZESPOLU
SZKOL SPECJALNYCH
STOWARZYSZENIA HANDICAP

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkot Specjalnych Stowarzyszenia HANDICAP zwany w dalszej czgséci
»Zespotem Szkot” z siedzibg we Wroclawiu przy ulicy Stawowej 1a jest zespotem
szkot niepublicznych.

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Stowarzyszenie Na Rzecz Wyréwnywania
Szans Rozwojowych Dziecka o Obnizonej Sprawnosci HANDICAP z siedziba

we Wroclawiu.

Organem spetniajacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.
Zespot Szkot dziata z mocy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004r.r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami).

W sktad Zespotu Szkét wehodza:

Spoteczna Specjalna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia HANDICAP

Spoteczne Gimnazjum Specjalne Stowarzyszenia HANDICAP

Spoteczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Stowarzyszenia HANDICAP.

I1. INNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

Szkoly wchodzace w sktad zespotu przeznaczone sg dla uczniow niepelnosprawnych
umystowo posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Realizuja
podstawy programowe Ministerstwa Edukacji Narodowej przewidziane dla szkot
specjalnych.

Okres ksztatcenia ucznidéw wynosi:

2.1 6 lat — w szkole podstawowej,

2.2
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3.

3 lata — w gimnazjum,

3 lata w szkole przysposabiajacej do pracy.

W uzasadnionych przypadkach czas nauki uczniow mozna wydluzy¢ o rok na
kazdym etapie edukacyjnym.



III. CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§3

1. Podstawowym celem Zespotu Szkoét jest tworzenie warunkow dla petnego rozwoju
jego uczniow w srodowisku spotecznym i przyrodniczym.

2. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz
uwzgledniajace Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Zdrowotnej
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb §rodowiska:

2.1 przygotowuje uczniow do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w zyciu
spotecznym i zawodowym

2.2 zapewnia uczniom warunki pelnego rozwoju umystowego, spoteczno —
emocjonalnego i ruchowego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi

2.3 zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w szkole i podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote

2.4 umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego

2.5 umozliwia indywidualizacj¢ podejscia pedagogicznego oraz terapeutycznego,

2.6 rozbudza potrzeby aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym

3. Zespot Szkot umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

3.1 zapewnienie kadry o petnych kwalifikacjach zawodowych 1 moralnych

3.2 realizowanie:

3.2.1 programdw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla poszczeg6lnych typow szkot,

3.2.2 szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania,

3.2.3 opracowanie materiatbw pomocniczych w przypadku tych przedmiotow, do
ktorych brak jest podrgcznikow,

3.2.4 organizowanie r6znych form pomocy uczniom majacym trudnosci z opanowaniem
wymaganego minimum wiedzy 1 umiejetnosci.

3.2.5 wykorzystanie form pracy pozalekcyjnej w dziatalnosci dydaktycznej
1 wychowawczej,

3.2.6 umozliwienie dzieciom i mlodziezy udziatu w konkursach przedmiotowych,
turniejach wiedzy, olimpiadach itp.

4.  Zespo6t Szkot prowadzi doradztwo zawodowe utatwiajace dokonywanie wyboru
dalszej drogi edukacyjnej poprzez:

4.1 podejmowanie zagadnien zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania zawodu na lekcjach wychowawczych,

4.2 pozyskiwanie informacji na temat mozliwosci ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych,

4.3 wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

4.4  organizowanie porad i konsultacji dla rodzicow.

5. Zespodt Szkot umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j
1 religijnej poprzez:

3.1 organizacj¢ nauczania religii zgodnie z wolg uczniéw lub ich rodzicéw,

3.2 organizacj¢ uroczystosci szkolnych kultywujacych tradycje narodowe,

3.3 organizowanie wycieczek celem poznania zabytkoéw i kultury narodowe;,

3.4 organizacj¢ roznych form zaje¢ pozalekcyjnych.

4.  Zespo6l Szkoét udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
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zatrudnianie w szkole pedagoga, oligofrenopedagoga, psychologa, logopedy

1 rehabilitanta,

diagnozowanie srodowiska uczniow,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb uczniow,
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki zdrowotnej,

edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
dostosowanie, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wymagan edukacyjnych, w stosunku do ucznidéw, u ktérych stwierdzono deficyty
roZWwojowe,

organizowanie ,za zgoda rodzicéw , dla ucznidéw niepelnosprawnych indywidualnych
zaje¢ rewalidacyjnych,

indywidualna praca terapeutyczna z mtodzieza z zaburzeniami emocjonalnymi

w formie terapii psychologiczne;j,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych, rehabilitacyjnych 1 korekcyjnych

wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a w szczegdlnosci:

4.12.1 informowanie o postepach i specyficznych trudnosciach uczniow,
4.12.2 przygotowanie opinii o uczniach,
4.12.3 pozyskiwanie z poradni opinii o potrzebie dostosowania wymagan edukacyjnych

5.
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w stosunku do ucznidw,
Zespot Szkot prowadzi nauczanie specjalne uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
Zespot Szkot umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidéw m.in. poprzez:
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,
organizowanie wycieczek szkolnych,
organizowanie szkolnych konkurséw 1 olimpiad.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
higieny, ochrony zdrowia, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez:
ustalanie dyzurow cztonkow kierownictwa Zespotu Szkot,
organizowanie dyzuréw nauczycieli wg opracowanego harmonogramu,
opracowanie regulamindw, prowadzenia zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad bhp
w pracowniach specjalistycznych, swietlicy , sali do zaje¢ wychowania fizycznego
1 rehabilitacji,
opracowanie planu ewakuacji na wypadek zagrozenia zycia lub narazenia na utrate
zdrowia,
przeprowadzanie okresowych szkolen i egzamindéw z zakresu bhp i p.poz. dla
wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnienie uczniom opieki stosownej do zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty
(wyjscia, wycieczki itp.),
zapoznanie uczniow z zasadami funkcjonowania w szkole.
zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw
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zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, a w razie potrzeby do zawiadomienia dyrektora szkoty o fakcie
przebywania 0sob postronnych

zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia uczniow

zobowigzanie rodzicoéw do wyrazenia pisemnej zgody na samodzielny powrot
ucznidow do domu, pozostali uczniowie sg dobierani przez rodzicow

IV. OCENIANIE

§4

Glownym celem oceniania jest motywowanie ucznia i wspieranie go w pracy,
wdrazanie do samooceny i planowania wtasnej nauki

W zespole szkot proces oceniania uwzglednia:

formutowanie wymagan edukacyjnych,

biezace ocenianie,

klasyfikowanie §rodroczne i roczne

Obowigzujace w Zespole Szkoét kryteria ocen, szczegdtowy tryb ustalania ocen
zawarte s3 w dokumencie: Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory stanowi
integralng czg$¢ Statutu Zespotu Szkoét.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej postanawia rada

pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

V. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§5

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot opracowany przez dyrektora, na podstawie
planu nauczania i planu pracy szkoly. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ
prowadzacy Zespot Szkot.

W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe
pracownikow Zespotu Szkot , ogélng liczbe godzin edukacyjnych i terapeutycznych.
Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkoét jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestniczg w zajeciach
edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania, podstawa programowa

1 programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego i zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna.
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Oddziat klasowy liczy do 8 dzieci. Decyzj¢ o zwigkszeniu liczby uczniow

w oddziale klasowym podejmuje dyrektor szkoty po jej pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Szkoty.

Organizacj¢ stalych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony
przez dyrektora Zespotu Szkot zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych lub
migdzyoddziatowych .

W oddziatach szkoty przysposabiajacej do pracy realizowane sg plany

i programy nauczania szkoly specjalnej dla dzieci uposledzonych

w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Organizacj¢ pracowni zaje¢ praktycznych okreslaja: Regulamin Pracowni Ceramiki
1 Regulamin Pracowni Tkactwa.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa moze by¢
stosowany podzial oddziatéw na grupy, przy uwzglednieniu wysokosci posiadanych
srodkow finansowych oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
planéw nauczania.

Podzial na grupy wprowadza si¢ na zajeciach wychowania fizycznego i tych
przedmiotow, dla ktorych z tresci programowych wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.

11.1 Na zajeciach z informatyki liczebno$¢ grupy nie moze przekracza¢ 8 uczniow.
11.2 Na zajeciach z wychowania fizycznego w gimnazjum i szkole zawodowe;j

11.3

12.

13.
14.

15.

16.

podzial na
grupy wprowadza si¢ ze wzgledu na koedukacyjny charakter klas.
Uwzgledniajgc wymogi zmieniajacych si¢ planow i programoéw nauczania, obcigzenie
pracowni oraz mozliwo$ci budzetu, Dyrektor Zespotu Szkoét, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i wyrazeniu zgody organu prowadzacego, moze zdecydowac
o podziale na grupy w innych przypadkach, kierujac si¢ troska o poprawe warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa uczestnikow procesu dydaktycznego.
Niektore zajgcia obowigzkowe jak i inne zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migedzyoddziatowych.
Wyecieczki szkolne organizowane sg zgodnie z opracowanym regulaminem wycieczek.
Zespot Szkot moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem Zespotu Szkot (lub za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Zespot Szkot zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia co
najmniej jednego cieptego positku.
Dla realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada:

16.1.1 pomieszczenia do nauki réznych przedmiotéw z niezbednym

wyposazeniem,

16.1.2 swietlice,

16.1.3 gabinet pedagoga,

16.1.4 gabinet psychologa,

16.1.5 gabinet logopedy,

16.1.6 gabinet terapeutyczny
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16.1.7 biblioteke
16.1.8 sale zaje¢ ruchowych
16.1.9 pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
16.1.10  szatnig.
Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie sg pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

VI. BIBLIOTEKA SZKOLNA

§6

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot, doskonaleniu
zawodowemu nauczyciela 1 jego warsztatu pracy.

Podstawowym zadaniem biblioteki jest dostarczanie nauczycielom i uczniom
literatury potrzebnej w zwigzku z naukg szkolna, wychowaniem i zainteresowaniami.
Profil gromadzenia zbiorow w bibliotece szkolnej wyznaczaja podstawy programowe,
programy nauczania, oraz potrzeby uczniow i nauczycieli.

Biblioteka obejmuje swojg dziatalno$cig wszystkich uczniow, nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu Szkot.

Biblioteka szkolna umozliwia dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Czytelnik korzysta ze zbiorow na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki
szkolne;j.

Dyrektor Zespotu Szkot powierza jednemu z nauczycieli —bibliotekarzy pelnienie
funkcji koordynatora pracy biblioteki.

VIL. SWIETLICA SZKOLNA

§7

Zespot Szkot organizuje Swietlice szkolng przeznaczajac na ten cel odpowiednie
pomieszczenie, wyposazenie, kadre i srodki finansowe.

Kadrg swietlicy stanowig wychowawcy.

Zakres zadan wychowawcy $wietlicy okresla roczny program pracy $wietlicy
Swietlica jest odpowiedzialna za:

sprawowanie opieki wychowawczej 1 czesciowo dydaktycznej,

racjonalne organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami
uczniow,

organizowanie dzialalno$ci masowej o charakterze wychowawczym, kulturalno-
o$wiatowym i rozrywkowym,

Swietlica zapewnia opieke uczniom po zakonczeniu zajeé lekcyjnych.

Zasady korzystania z pomieszczen i sprzg¢tu okresla regulamin $wietlicy.
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VIII. ORGANY ZESPOLU SZKOL I ICH KOMPETENCJE

§8

Organami Zespotu Szkot sa:
Dyrektor Zespotu Szkot
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow — organ spoleczny
Zespotem Szkot kieruje Dyrektor powotany przez Zarzad Stowarzyszenia
HANDICAP po akceptacji Rady Szkoty.
IX. DYREKTOR

§9

Dyrektor Zespotu Szkot w szczegdlnoscei:
kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno —wychowawcza Zespotu Szkoét oraz
reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztatcenia w porozumieniu z organem
prowadzacym Zespot Szkot ,
organizuje, na wniosek rodzicéw, nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji,
przyjmuje uczniéw do szkoty,
moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej — procedure okresla § 25,
wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,
przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot, w szczegodlnosci:
(1) opracowuje i realizuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
(2) przedstawia Radzie Pedagogicznej i organowi prowadzacemu uogolnione
wnioski z prowadzenia nadzoru,
(3) dokumentuje czynnos$ci nadzoru pedagogicznego,
(4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu oceny ich pracy i oceny
dorobku zawodowego za okres stazu.
organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
stwarza warunki do wprowadzenia przez nauczycieli innowacji pedagogicznych,
przygotowuje arkusz organizacyjny Zespotu Szkot,
przydziela nauczycielom wychowawstwa oraz dodatkowe czynnosci i egzekwuje
ich realizacjg,

5 wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych

odpowiada w szczegolnosci za:
17.1.1.1 dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
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17.1.1.2 realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych
Zespot Szkot,

17.1.1.3 tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

17.1.1.4 zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

17.1.1.5 zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

17.1.1.6  wlasciwie gospodarowanie mieniem Zespotu Szkot,

17.1.1.7 stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w
szkole.

(8) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor Zespotu Szkot moze powotaé zespot kierowniczy jako organ pomocniczy

w kierowaniu caloksztaltem dziatalno$ci dydaktycznej i administracyjno —
gospodarczej. Sktad, zakres i tryb dzialania zespotu kierowniczego okresla Dyrektor
Zespotu Szkot.

Dyrektor moze przekaza¢ czg$¢ swych obowigzkow 1 uprawnien swoim zastgpcom.
Tryb zwalniania dyrektora szkoty zgodny jest z umowg o prace oraz Kodeksem Pracy.

X. RADA PEDAGOGICZNA
§10

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie swojego regulaminu. Przewodniczacym Rady
jest dyrektor Zespotu Szkot.

Radg¢ pedagogiczna tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
Zespotu Szkot.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji 1 promocji,
zatwierdzanie Statutu oraz podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie
Zespotu Szkot

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniéw, przeniesienia do innej
szkoty (za zgoda rodzicow, prawnych opiekunow),

zatwierdzanie planow pracy Zespotu szkét, indywidualnych rocznych planoéw terapii
1 nauczania,

zatwierdzanie zestawu szkolnych programoéw nauczania,

zatwierdzanie: Szkolnego Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki
Zdrowotnej,

zatwierdzanie wnioskow statych 1 doraznych komisji powotanych przez Rade
Pedagogiczna,

zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym,

3.10 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.



3.11 zatwierdzania sprawozdan z dziatalnosci szkoty przedstawionych przez dyrektora

3.12 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci terapeutycznej

3.13 ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty

4.
4.1
4.2

43

6.1

6.2

10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

organizacj¢ pracy Zespolu Szkét w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

1 terapeutycznych,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Jesli w Zespole Szkot nie zostata powotana Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespotu Szkot i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzacego szkote¢ oraz do wojewodzkiej rady oswiatowe;j
(art.50 ust.1 pkt 5 Ustawy o systemie O$wiaty).

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

do organu prowadzacego o odwolanie dyrektora szkoty,

do dyrektora Zespotu Szkét o odwotanie nauczyciela z zajmowanego stanowiska

w Zespole Szkot.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po kazdym semestrze i w miar¢ biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkot albo jego zmiany,
przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub Radzie Pedagogicznej (jesli w zespole
szkot nie powotano rady szkoty).

Dyrektor zespotu szkét ma prawo wstrzymaé wykonanie uchwat Rady podjetych
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy. Zespot Szkot, ktory uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Decyzja organu
prowadzacego Zespot Szkot jest ostateczna.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy obrad
Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z dyrektorem majac na uwadze dobre imi¢ szkoty,
jej rozwQj oraz tworzenie atmosfery pracy sprzyjajacej prawidlowemu ksztatceniu
uczniow.

XI. RADA RODZICOW
§11

Rada Rodzicow jest spolecznym organem Zespotu Szkot, spetniajacym role
opiniodawczo — doradcza w istotnych sprawach szkoty

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty

3.2 organizacja sponsoringu i pozyskiwanie darczyncow,



3.3
34
3.5

dziatanie na rzecz statej poprawy bazy

wspotuczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego

ustalenie mozliwosci zwolnien z czesnego.

Przedstawiciel rodzicow reprezentuje wole rodzicow wobec wiadz i organow szkot
Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okre$la jej Regulamin
opracowany przez Rad¢ Rodzicoéw i zatwierdzany przez zebranie ogdlne.

Rada Szkoty z wtasnej inicjatywy moze oceniac sytuacje oraz stan szkoty i
wystepowac z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
szkole oraz do wojewddzkiej rady osSwiatowej, w szczegolnosci w sprawach
organizacji i zajec.

XII. ZAKRES ZADAN, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI NAUCZYCIELA

2.1
2.2
23
24
2.5

3.1
3.2
3.3

7.1
7.2
7.3

8.1

§12

Nauczycieli i pozostalych pracownikoéw zatrudnia i zwalnia przewodniczacy
Stowarzyszenia HANDICAP na wniosek dyrektora szkoty.

Nauczyciel odpowiada za zycie i1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie organizowanych
przez szkole zaje¢ poprzez:

statg obecno$¢ wérdd uczniow w klasie,

egzekwowanie przestrzegania regulamindéw pracowni,

przestrzeganie regulaminu wycieczek,

czynne petnienie dyzurdéw,

reagowanie na problemy zdrowotne uczniow.

Nauczyciel czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego poprzez:
wiasciwy dobdr programow, podrecznikéw i1 srodkéw dydaktycznych,

stosowanie zroznicowanych metod dostosowanych do mozliwosci ucznia,

ocenianie ucznidow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

Nauczyciel wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania.

Nauczyciel sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniéw, bezstronnie i obiektywnie ich
ocenia, decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepoOw w nauce swoich
ucznidow. Ma prawo wspdtdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniéw.

Ma prawo wnioskowac w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

Nauczyciel udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
poprzez:

okreslenie przyczyn niepowodzen szkolnych,

dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniow,

zajgcia wyrOwnawcze-za zgoda rodzicow, konsultacje indywidualne,

Nauczyciel doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy
merytorycznej poprzez:

uczestnictwo w konferencjach szkoleniowych organizowanych w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, oraz organizowanych w ramach
doradztwa metodycznego,

10



9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

11.

2.1
2.2
23

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

prace w zespotach samoksztatceniowych.

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu Szkoét 1 organem prowadzacym
szkole za:

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizowanej podstawy programowej i warunkéw w jakich
dziala,

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych (rowniez w czasie zastgpstw).

Odpowiada stuzbowo przed wtadzami Zespotu Szkot, ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,
nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

zniszczenie lub strate elementdéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu
przez kierownictwo Zespotu Szkét, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

1 zabezpieczenia.

Nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa zobowigzani do wykonywania zadan

z dolozeniem nalezytej staranno$ci.

XIII. ZESPOLY DORADCZE
§13

Zespot doradezy stanowi zespot nauczycieli pracujacych na tym samym etapie
edukacyjnym.

W Zespole Szkot dziataja nastepujace zespoty doradcze:

zespot nauczycieli szkoty podstawowe;j

zespot nauczycieli gimnazjum

zespot nauczycieli szkoty przysposabiajacej do pracy

Cele i zadania zespotow doradczych:

wspolpraca nauczycieli przy uzgadnianiu sposobow realizacji podstawy
programowej, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych stosownie do kryteriéw oceniania
uczniow oraz sposobow badania osiggni¢¢ edukacyjnych,

planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, w uzupetianiu ich
wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow nauczania oraz innych innowacji pedagogicznych.
Praca zespotu doradczego kieruje powotany przez dyrektora Zespotu Szkot,
przewodniczacy zespotu, ktory oprocz w/w celow 1 zadan jest w statym kontakcie
z nauczycielami-doradcami metodycznymi z DODNu, WCDNu i odpowiednimi
uczelniami wyzszymi.

11



XIV. ZADANIA, UPRAWNIENIA I ODPOWIEDZIALNOSC WYCHOWAWCY

1.

U RO NS

§ 14

Wychowawca tworzy i realizuje z uczniami plan pracy wychowawczej uwzgledniajacy:

program wychowawczy szkoty,

program profilaktyki zdrowotne;,

zasady bhp i p. poz,

wiek ucznidw, ich stan psychofizyczny, zainteresowania i oczekiwania ucznidéw,
oczekiwania rodzicoéw.

2. Plan pracy wychowawczej obejmuje:

2.1
2.2
23
3.

3.1
3.2

4.

4.1
4.2
43
4.4
4.5
3.

6.2

6.3

6.4
6.5

zadania w zakresie rozwijania zainteresowan,

zadania w zakresie przygotowania do zycia w grupie i spoteczenstwie,

zadania w zakresie ksztattowania osobowosci i wtasciwej postawy uczniow.
Wychowawca rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole klasowym i1 miedzy
uczniami poprzez:

badanie przyczyny konfliktu,

rozmowy indywidualne z uczniami sprawiajacymi trudnos$ci, rozmowy z rodzicami
ucznioéw,

Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi terapeutami

w zakresie:

eliminowania niewtasciwych postaw uczniow,

opieki nad uczniami z rodzin patologicznych,

opieki nad uczniami z trudno$ciami w nauce i zachowaniu,

doradztwa zawodowego,

pomocy socjalnej uczniow.

Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami uczgcymi i terapeutami w celu zdobycia
informacji o uczniach i ustaleniu wspolnych oddziatywan wychowawczych

1 dydaktycznych.

Wychowawca:

wspotdecyduje z rodzicami ucznidow o programie i planie wychowawczym na rok
szkolny lub na dluzsze okresy,

zobowigzany jest do przedstawienia rodzicom i uczniom wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

zobowigzany jest do udzielania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce,

organizuje spotkania z rodzicami,

ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczo-
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i1 innych
instytucji wspomagajacych Zespot Szkot.

Wychowawca ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasowa i szkolng rada
rodzicow) wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
Wychowawca ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych,
psycho-spotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do kierownictwa szkoty,

12



10.

10.1
10.2
10.3

10.4

2.1
2.2

3.1
3.2
3.3

3.2

3.3
3.4

3.5

shuzby zdrowia 1 innych instytucji.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu Szkot za:
osigganie celéw wychowania w swojej klasie(grupie),

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw wokot programu wychowawczego
szkoty i planu wychowawczego klasy,

za poziom opieki pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych

w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

za prawidtowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).

XV.ZASADY POWIERZANIA I ZMIANY WYCHOWAWSTWA KLASY

§ 15

Wychowawstwo nad danym zespotem klasowym powierza dyrektor Zespotu Szkot.
Zmiana wychowawstwa moze nastgpi¢ na skutek:

zmian organizacyjnych,

uzasadnionych merytorycznie wnioskow ucznidéw, rodzicéw 1 wychowawcy.

Sposob postgpowania w przypadku zmiany wychowawcy:

rozmowa dyrektora z zainteresowanymi stronami,

zbadanie sprawy przez zespot wychowawcow,

ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor Zespotu szkot, z uwzglednieniem dobra ogétu
uczniow 1 wychowawcy.

XVI. ZADANIA PEDAGOGA
§16

Pedagog szkolny jest inicjatorem, organizatorem i koordynatorem dziatan
podejmowanych przez Zespot Szkot, wspierajacych proces rozwoju 1 nauki mtodziezy.
Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela-pedagoga szkolnego sprawuje dyrektor
Zespotu Szkot.

Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnoSci:

analizowanie we wspotpracy z wychowawcami klas warunkéw rozwoju i uczenia sie,
okreslenie potrzeb rozwojowych ucznia (wywiady, testy, rozmowy),

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego Zespotu Szkot i programu profilaktyki,

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez Zespot Szkot na rzecz
ucznidéw, rodzicow i wychowawcoéw w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia

1 zawodu,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole Szkot

1 przedstawienie jej wynikow 1 wnioskdéw do pracy na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

udzielanie r6znych form pomocy specjalistycznej uczniom z zaburzeniami w rozwoju
psychofizycznym i pedagogicznym, z objawami niedostosowania, poprzez m.in.
prace w zorganizowanej grupie socjoterapeutyczne;j,
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3.6
3.7
3.8

3.9
3.10

3.2
3.3

3.4
3.5
3.6

3.7

3.5
3.6

wspolpraca z poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami pozaszkolnymi
wspierajagcymi prawidlowy rozwdj dziecka w szkole i rodzinie,

kontrola realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniéw Zespotu
Szkot,

pomoc w organizowaniu wypoczynku letniego, zimowego,

monitorowanie losow absolwentow,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

XVII. ZADANIA PSYCHOLOGA
§17

Psycholog szkolny jest inicjatorem, organizatorem i koordynatorem dziatan
podejmowanych w Zespole Szkot w zakresie rozpoznawania potencjalnych
mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw oraz ré6znych form pomocy
psychologiczne;.

Bezposredni nadzér nad praca psychologa szkolnego sprawuje dyrektor Zespotu
Szkot.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie ich potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju uczniow,
wspotorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli,

prowadzenie dziatan minimalizujacych skutki zaburzen rozwojowych ucznidéw,
spieranie wychowawcow klas w dzialaniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego i programu profilaktyki,

wspolpraca z poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami pozaszkolnymi
wspierajacymi rozwoj dziecka w szkole 1 rodzinie,,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

XVIIL. ZADANIA LOGOPEDY
§18

Logopeda organizuje i prowadzi rehabilitacj¢ zaburzeh mowy uczniow.
Bezposredni nadzor nad praca logopedy sprawuje dyrektor Zespotu Szkot.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow kwalifikacja,
ucznidéw do zaje¢ terapeutycznych logopedycznych,

prowadzenie rehabilitacji logopedycznej ucznidw z zaburzeniami mowy,
opracowywanie i realizacja program6w pracy z uczniami objetych terapia
logopedyczna,

udzielanie porad i organizowanie konsultacji dla rodzicéw tych uczniow,
wspotpraca z poradniami specjalistycznymi i instytucjami audiologicznymi,
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3.7
3.8

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

1.7
1.8

1.9
2.1
2.2
23
24
2.5
2.6

2.7

1.2

1.3

1.4

wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniami z zaburzeniami mowy,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

XIX. ZADANIA NAUCZYCIELA-BIBLIOTEKARZA
§19

Do zadan w zakresie pracy pedagogiczno-dydaktycznej nalezy w szczegolnosci:
udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materiatow bibliotecznych,
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
propagowanie zbiorow bibliotecznych i czytelnictwa,

poznawanie ucznidow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
przysposobienie czytelniczo-informacyjne prowadzone zgodnie z programem,
wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

informowanie nauczycieli o poziomie i1 zakresie czytelnictwa uczniow,
wspolpraca z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami
zainteresowan,

wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi.

Do zadan w zakresie pracy organizacyjno-technicznej nalezy w szczeg6lnosci:
organizacja i administracja biblioteki,

aktualizacja i gromadzenie zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbioréw,

technika udostgpniania zbiordw,

kontrola i przekazywanie zbioréw,

planowanie, sprawozdawczos¢, statystyka biblioteczna, tworzenie filmoteki na
kasetach video,

odpowiedzialno$¢ materialna za zawinione straty.

XX. ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
§ 20

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i ich rodzicow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia,
udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrddetl informacji dotyczacych
rynku pracy, trendéw rozwojowych zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystywaniu
posiadanych uzdolnien przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

udzielaniu indywidualnych porad w zakresie doradztwa zawodowego uczniom

1 rodzicom,
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1.5
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1.1

1.2
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wspotpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego,

w szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

W realizacji zadan doradca zawodowy wspotpracuje z psychologiem

i wychowawcami klas.

XXI. ZADANIA WYCHOWAWCY SWIETLICY
§ 21

Wychowawca $wietlicy organizuje i nadzoruje pracg swietlicy.

Inicjuje i koordynuje prace zwigzane z przygotowaniem mtodziezy do udziatu
w konkursach, olimpiadach, turniejach organizowanych przez szkot¢ oraz inne
instytucje i organizacje.

Inicjuje 1 podejmuje dziatania zmierzajace do zagospodarowania czasu wolnego
mtodziezy w dni wolne od zaje¢ i w czasie ferii.

Inicjuje, organizuje 1 wspotdziata w zakresie organizacji imprez szkolnych.
Prowadzi bezposrednig prace z dzie¢mi.

Wspotpracuje z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi i rozrywkowymi miasta.
Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w §wietlicy.

Prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

XXII. ZASADY REKRUTACJI
§ 22

Do szkoty sg przyjmowani uczniowie uposledzeni umystowo w stopniu lekkim.
umiarkowanym lub znacznym.

Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego o potrzebie
ksztatcenia specjalnego poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

o przyjeciu do szkoly decyduje kolejnos¢ zapisow dzieci na liscie w sekretariacie
szkoty,

warunkiem przyjecia dziecka do szkoty jest wptata wpisowego w wysokos$ci ustalonej
przez organ prowadzacy szkote,

w razie rezygnacji rodzicow dziecka juz przyjetego szkota nie jest zobowigzana do
zwrotu optaty wpisowe;.

Do gimnazjum przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowe;.

Do szkoty przysposabiajacej do pracy przyjmowani sg absolwenci gimnazjum

O przyjeciu do szkoty decyduje dyrektor szkoty na podstawie analizy dokumentacji
(orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie lekarskie) , rozmowy

z rodzicami 1 dzieckiem.

XXIIL. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW. KARY I NAGRODY.

§23

16



. Uczen ma prawo do:

1.1 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

1.2 opieki wychowawczej zapewniajacej mu bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
ochrong oraz poszanowanie godnosci osobistej,

1.3 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

1.4 swobody wyrazania mys$li, przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza dobra innych oséb,

1.5 rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

1.6 pelnej dyskrecji ze strony grona pedagogicznego, w przypadku rozméw o tresci
osobistej 1 intymnej,

1.7 pomocy ze strony grona pedagogicznego w kazdym wypadku, gdy zaistnieje sytuacja
naruszajaca jego godno$¢ osobista przez kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,

1.8 pomocy w pokonywaniu trudnosci szkolnych:

1.8.1 w przypadku trudno$ci w nauce uczen ma prawo uzyska¢ od nauczyciela pomoc oraz
dodatkowe wyjasnienie niezrozumiatych zagadnien.

1.9 znajomos$ci wymagan i sposobow kontroli postepéw w nauce stosowanych przez
nauczyciela danego przedmiotu,

1.10 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny:

1.11 uczen ma prawo do uzyskania szczegdétowych informacji o stosowanych kryteriach
oceniania,

1.11.1 do wyjasnienia istoty popetianych przez siebie btedow,

1.11.2 wgladu do pracy pisemnej,

1.12 o poprawy oceny, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena semestralna lub roczna
jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw zanizona, na warunkach okreslonych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

1.13 wystgpowania do Rady Pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny zachowania,

1.14 odwotania si¢ za posrednictwem rodzicéw od decyzji traktujacej o karze
dyscyplinarnej lub porzadkowej,

1.15 korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

1.15.1 uczen ma prawo korzysta¢ z porady w kazdej sprawie, a w szczegolnosci

w przypadku trudnos$ci w nauce, ktopotow osobistych, trudnosci adaptacyjnych
w zespole klasowym,

1.15.2 uczen ma prawo uzyskac¢ od pedagoga i psychologa adresy placowek

specjalistycznych, ktére mogltyby mu pomoc w rozwigzaniu problemow,

1.15.3 uczen ma prawo do petnej tajemnicy 1 dyskrecji, w przypadku zgloszenia si¢

o okreslong porade,

1.16 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, przestrzegajac postanowien wewnetrznych,

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:

2.1 systematyczna praca nad bogaceniem swoich umiejetnosci i wiedzy w dostgpnym
sobie zakresie,

2.2 dbac o honor Zespotu Szkot, godnie ja reprezentowac oraz znaé, szanowac
1 wzbogacac jej tradycje,

2.3 przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich
kolegdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow ani innych
srodkéw odurzajacych, zachowywac czysty i1 schludny wyglad

2.4 znal i przestrzegac: Statut Zespotu Szkot 1 inne regulaminy wewngetrzne,
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wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelng prace nad
poszerzeniem swej wiedzy i1 umiejetnosci, uczgszczac na wszystkie zajecia szkolne
regularnie i punktualnie, w razie spo6znienia na zajecia uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajeé: zachowywaé podczas lekcji nalezng
uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

nie opuszczac zaje¢ bez porozumienia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu,
usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole, usprawiedliwienie winno by¢ sporzadzone
przez rodzicow w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci w
szkole

uzupehia¢ wszystkie zalegtosci, zalicza¢ materiat powtoérzeniowy w formie ustalone;j,
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu Szkot,

szanowac 1 chroni¢ przed zniszczeniem sprzet szkolny i przedmioty stanowigce mienie
szkoty,

dba¢ o wlasne zdrowie, higieng osobista i estetyczny wyglad.

godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig

dba¢ o pickno mowy ojczystej

okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty

podporzadkowac si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycielom,

podporzadkowac si¢ zarzadzeniu dyrektora szkoty w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego: okazywac szacunek dorostym i kolegom,
przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci, szanowac¢ poglady i
przekonania innych, szanowa¢ godno$¢ i wolnos$¢ drugiego cztowieka

nosi¢ w szkole schludny stroj

XXIV. NAGRODY

§ 24
Nagrody ksigzkowe otrzymujg uczniowie za: wyrdzniajace wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje, prace na rzecz klasy i szkoly.
Listy gratulacyjne otrzymuja rodzice za wyrdzniajgce wyniki w nauce, zachowaniu
1 frekwencji swych dzieci.
Nagrody odnotowane bedg w arkuszu ocen.
Wreczanie nagrod odbywa si¢ w trakcie uroczystosci szkolnych.

XXV. KARY
§25

Kary wobec ucznioéw stosuje si¢ w przypadkach zaniedbywania obowiazkoéw ucznia
okreslonych w Statucie Zespotu Szkoét.
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Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Kary mogg przybiera¢ forme:

upomnienia ustnego wychowawcy,

nagany ustnej wraz z dokonaniem adnotacji w dzienniku,

nagany pisemnej dyrektora wraz z adnotacja w aktach ucznia znajdujacych si¢

u pedagoga szkoty,

skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor moze na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej skresli¢ ucznia z listy uczniow
w nastgpujacych przypadkach:

naruszenia w razacy sposob obowiazkoéw okreslonych w Statucie,

zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu pozostatych dzieci,

zmiany programu ksztalcenia dziecka dokonanej na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej na niezgodny z realizowanym przez szkote,

nie wnoszenia oplat przez trzy kolejne terminy platnosci.

W kazdym przypadku, gdy zachodza okoliczno$ci stanowigce podstawe do
zastosowania kary - wychowawca, dyrektor oraz Rada Pedagogiczna ma obowigzek
dokonania indywidualnej analizy zaistniatej sytuacji oraz uwzglednienia wszystkich
okolicznosci, ktore byly przyczyng nie wywigzania si¢ ucznia z jego obowigzkow lub
nieprzestrzegania regulaminu.

Wychowawca, dyrektor lub Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moga
odstapi¢ od zastosowania kary.

Skreslenie z listy ucznidw, o ktorym mowa w ust 4 nastepuje wtedy, gdy po spetnieniu
warunkoéw zawartych w ust 5 Rada Pedagogiczna nie znajduje okolicznos$ci
usprawiedliwiajacych 1 dajacych podstawe do odstgpienia od kary.

Zespot Szkol ma obowiazek kazdorazowo informowac rodzicéw (opiekundéw
prawnych) o naruszeniu przez ucznia jego obowiazkow, mozliwo$ci zastosowania
okreslonej kary, a w przypadku jej zastosowania do ustnego lub pisemnego
informowania o niej.

XXVI. TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY
§ 26

Od zastosowanej kary moze odwota¢ si¢ na pismie do dyrektora Zespotu Szkot: uczen,
jego rodzice (prawni opiekunowie), w ciggu 7 dni od jej wyznaczenia.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty jego
wptynig¢cia 1 udziela odpowiedzi na pismie.

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dor¢czenia decyzji .

Decyzja wladz oswiatowych jest wiazaca dla dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w formie pisemnej skierowac¢ do
dyrektora Zespotu Szkot, prosbe o odstapienie od wymierzonej kary. Dyrektor
uznajac za wiarygodne sposoby 1 mozliwosci poprawy ucznia zawarte w pisSmie moze
pozytywnie rozpatrzy¢ prosbe.
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XXVII. WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
§ 27

Podstawowymi warunkami wspotdziatania organéw szkoty sa:

swoboda dzialania kazdego z nich w granicach swych kompetenc;ji,

wymiana informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych
dzialaniach,

kierowanie si¢ we wspOtpracy pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty ogolnie
przyjetymi zasadami kultury i tolerancji.

W ramach wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli rodzice majg prawo:

do znajomosci planoéw zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot,

do znajomos$ci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

do uzyskania rzetelnej informacji na temat postepoéw dziecka w nauce i jego
zachowaniu,

do uzyskania porady i informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia dziecka,

do wyrazania i przekazywania opinii na temat funkcjonowania Zespotu Szkot
organowi prowadzacemu szkole¢ i Kuratorium O$wiaty,

do spotkan rodzicéw z nauczycielami: §rédsemestralnych i semestralnych, konsultacji
indywidualnych wg opracowanego harmonogramu, zebran rodzicow - nadzwyczajne,
organizowane w trybie pilnym.

Rodzice maja obowigzek:

regularnego posytania dziecka na zajecia 1 kontrolowania jego obecnosci w szkole,
uczestniczenia w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce klasy,
regularnego wnoszenia optat: wpisowego — przy zapisie dziecka do szkoty, czesnego
-raz w miesigcu,

zapoznania si¢ ze Statutem szkoty, a takze ztozenia deklaracji znajomosci statutu wraz
ze sktadanymi dokumentami dziecka.

XXVIII. ROZSTRZYGANIE SPOROW

§ 28

Spory pomigdzy Radg Pedagogiczng 1 Radg Szkoty rozstrzyga dyrektor Zespotu
Szkot.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie do protokotu.

W przypadku ustnego zgloszenia skargi, dyrektor przyjmujac zgloszenia sporzadza
protokot, ktory podpisujg ze zglaszajacym,

w protokole zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zgltaszajacego
oraz zwigzty opis tresci sprawy.
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10.

Dyrektor potwierdza ztozenie skargi, jezeli zyczy sobie tego wnoszacy.

Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Jezeli z tredci skargi nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszacego do ztozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, wyjasnienia,
Z pouczeniem, ze nie usuni¢cie brakow spowoduje pozostawienie skargi bez
rozpatrzenia.

Dyrektor w ciggu miesigca od otrzymania skargi z wystarczajagcym opisem tresci
sprawy zbiera informacje lub wyjasnienia i zatatwia skargg.

O zatatwieniu skargi dyrektor pisemnie zawiadamia skarzacego, w zawiadomieniu

o odmownym zalatwieniu skargi umieszcza uzasadnienie faktyczne i prawne.

W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia uznana zostanie za bezzasadna
1jej bezzasadnos¢ zostanie wykazana w odpowiedzi, a skarzacy ponowi skarge bez
wskazania nowych okolicznos$ci-dyrektor do jej rozpatrzenia moze, w odpowiedzi na
te skarge, podtrzymac swoje poprzednie stanowisko.

O zatatwieniu w sposob okreslony w ust.8 skargi wniesionej ponownie dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy.

Spory pomigdzy dyrektorem a w/w organami Zespotu Szkot rozstrzygaja: organ
prowadzacy oraz organ petnigcy nadzor pedagogiczny.

XXIX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowe;:

Spoteczna Szkota Podstawowa Handicap
we Wroctawiu

Spoteczne Gimnazjum Stowarzyszenia Handicap
we Wroctawiu

Spoteczna Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
HANDICAP we Wroctawiu

Zespot Szkot uzywa nastepujacych stempli:

Spoteczna Specjalna

Szkofa Podstawowa
Stowarzyszenia HANDICAP
50-015 Wroctaw, ul. Stawowa 1a
tel. 34-378-15

Spoteczne Gimnazjum

Specjalne Stowarzyszenia
HANDICAP

50-015 Wroctaw, ul. Stawowa 1a
tel. 34-378-15
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Spoteczna Szkofa Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy
Stowarzyszenia ,,HANDICAP”
50-015 Wroctaw, ul.Stawowala
tel.071-343-78-15

3. Na $wiadectwach szkolnych wydawanych przez Zespot Szkot umieszcza si¢ pieczeé
urzedowg szkoty.
4.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.

6.  Wszelkie zmiany bedg wprowadzane do Statutu Zespotu Szkoét Uchwatg Rady
Pedagogiczne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2015.
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