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STATUT
SPOLECZNEJ SPECJALNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
STOWARZYSZENIA ,, HANDICAP”
Z DNIA 30.09.2024

Podstawa prawna - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 737)

Celem Szkoly jest rozwijanie samodzielnych, empatycznych, otwartych, odwaznych,
wyksztatconych, refleksyjnych, odpowiedzialnych i aktywnych ludzi, ktorzy uczq sie przez cale
zycie. Aby osiggnqgc ten cel, Szkota tworzy przyjazng atmosfere wzajemnego szacunku, entuzjazmu
dla nauki i wspoipracy poprzez budowanie spotecznosci uczniow, nauczycieli i rodzicow, ktorzy
wspoldzialajg w procesie ksztatcenia. Zadaniem Szkoly jest zapewnienie optymalnego rozwoju
intelektualnego i funkcjonowania spolecznego, stworzenie warunkow integracji spolecznej.
Wdrazana przez Szkole formuta ksztalcenia dzieci specjalnej troski poprzez wszechstronng
stymulacje rozwoju ma dawac uczniom szanse na znalezienie wlasnego miejsca w Zyciu i uzyskanie

maksymalnie mozliwego poziomu sprawnosci i samodzielnosci.

Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

81

Szkota nosi nazwe: Spoteczna Specjalna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia ,,HANDICAP”,

w dalszej czg$ci Statutu zwana Szkolg.

82

Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul Stawowej 1a, 50-015 Wroctaw.
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83.

Szkota jest specjalna, niepubliczng, z uprawnieniami szkoty publicznej o$mioletnig szkota
podstawowa powotang przez Stowarzyszenie na Rzecz Wyrdwnywania Szans
Rozwojowych Dziecka o Obnizonej Sprawnosci HANDICAP, z siedziba przy

ul. Stawowej la, 50-015 Wroctaw, KRS: 0000023795, w dalszej czeSci Statutu zwane
Stowarzyszeniem.

Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkot Specjalnych Stowarzyszenia ,,HANDICAP”,

w skladzie ktorym jest rowniez Szkola Przysposabiajaca do Pracy Stowarzyszenia
»HANDICAP”,

Nauka w Szkole jest odptatna. Szczegdtowe zasady platnosci okresla Umowa

o $wiadczenie ustug edukacyjnych, o ktdérej mowa w § 33 ust. 2.

§4.

Szkota jest szkola dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym. Od drugiego etapu edukacyjnego przyjmowane sg wyltacznie
dzieci niepetnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym

pod warunkiem dobrego przystosowania spotecznego.

Szkota realizuje podstawy programowe Ministerstwa Edukacji Narodowej przewidziane
dla specjalnej szkoty podstawowej oraz w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych

intelektualnie w stopniu lekkim, szkoty podstawowe;.
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8§5.

1. Osoba prowadzaca Szkote jest Stowarzyszenie.

2. Osoba prowadzaca podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Szkoty, a w szczego6lnosci:

1) uchwala i nowelizuje statut Szkoty,

2) zatrudnia i zwalnia pracownikow Szkoty,

3) rozstrzyga ewentualne spory pomiedzy organami Szkoty, a Dyrektorem Szkoty,

4) zatwierdza uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

5) okresla pensum godzin nauczyciela,

6) zatwierdza arkusz organizacyjny.

8 6.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Rozdzial I1

Cele i zadania szkoly

§7.

Glownym celem Szkoty jest tworzenie warunkow dla pelnego i wszechstronnego rozwoju

jej ucznidw oraz przygotowanie ich do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

8 8.

Nadrzedna ideg Szkoty jest dobro ucznia.



STATUT SPOLECZNEJ SPECJALNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ STOWARZYSZENIA

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

3.

 HANDICAP”
§9.
Do zadan Szkoty naleza:
zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, spoteczno-emocjonalnego

i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej,

zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej oraz pelnego bezpieczenstwa w szkole

I podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg,

umozliwienie realizacji obowiazku szkolnego,

zapewnienie dostgpnych form rehabilitacji psychoruchowej,

umozliwienie indywidualizacji podejScia pedagogicznego oraz terapeutycznego,
dostosowanie form edukacyjnych do mozliwosci poznawczych dziecka,

umozliwienie absolwentom dalszego ksztalcenia,

tworzenie warunkow do rozwoju uzdolnien i zainteresowan,

rozbudzanie potrzeb aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

tworzenie warunkow dla integracji uczniow Szkoty z ich rowiesnikami.

W realizacji tych zadan Szkota respektuje zasad pedagogiczne, psychologiczne

1 obowigzujace przepisy prawa.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania uczniow, w ktorej sktad wchodzg:

1) Ksigga Ucznidw,

2) Dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ terapeutycznych,

3) Arkusze ocen,

4) Ksiega Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych,

5) Ksiega Wielospecjalistycznych Ocen Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

6) Protokotly postgpowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego,

7) Protokoty Rady Pedagogiczne;.

8) Inne dokumenty, wymagane przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
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§ 10.
Szkota stwarza warunki do podtrzymywania tozsamosci narodowej i etnicznej.
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organow Szkoty prowadzona jest
zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, ustawg - Prawo o$wiatowe, ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach

Dziecka.

§11.

W zakresie nauczania cele Szkoty to:

1)
2)

3)

4)

wyposazenie ucznia w wiedze w zakresie przewidzianym w podstawach programowych,
zapewnienie warunkow do zdobycia wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych zdobycie
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;j,

przygotowanie do aktualnego 1 przyszlego samoksztalcenia oraz do aktywnego
poszukiwania informaciji,

uswiadamianie znaczenia tradycji i kultury narodowej,

§12.

W zakresie wychowania i opieki cele Szkoty to:

1)
2)
3)

4)
5)

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

przygotowanie do wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich,
przygotowanie do zycia spolecznego w plaszczyznie ekonomicznej, politycznej
i kulturalnej,

promowanie zdrowego stylu zycia,

wspieranie kazdego ucznia w indywidualnym rozwoju,
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6) zapewnienie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowe;.

§ 13.

Szkota stawia przed soba zadania w zakresie nauczania:

1) realizowanie przyjetych do uzytku programéw nauczania,

2) dostosowanie tre$ci, metod i form nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniow,
3) umozliwienie z korzystania opieki psychologiczno-pedagogicznej,

4) opiekowanie si¢ uczniami szczegdlnie zdolnymi,

5) rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez zajecia pozalekcyjne.

§ 14.

1. W Szkole obowiazuje Program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Plan pracy

wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

3. Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje¢ oraz pozostatych pracownikow

szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:

fizycznym, intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

5. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku

szkolnym maja na celu:
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1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia z uwzglgdnieniem indywidualnych
predyspozycji i mozliwosci;

2) ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych; promowanie zdrowego
stylu Zycia 1 zachowan proekologicznych;

3) ksztaltowania postaw patriotycznych i poszanowania dla dziedzictwa kulturowego kraju
i regionu.

§ 15.
Szkota propaguje ide¢ wolontariatu poprzez:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw wrazliwoSci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

3) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym.
§ 16.

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach -V szkoty podstawowej obejmuja
orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w Klasach VII i VIII szkoty podstawowej maja
na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego wykonywania
pracy z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
przekazywanie informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, o0 ktorym mowa w art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy.

Rozdzial 111

Organy szkoly 1 ich kompetencje

§17.
Organami Szkoty s3:
1.  Dyrektor,
2.  Wicedyrektor,
3.  Rada pedagogiczna.
4.  Rada Rodzicow, o ile zostata powotana.
§18.

1. Dyrektor Szkoty jest organem powolywanym i odwotywanym przez osobg prowadzaca.

2. Do obowiazkow dyrektora szkoty nalezy:

1) dbanie o poziom i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) opracowanie dokumentoéw programowo — organizacyjnych szkoty, to jest rocznego
planu pracy, tygodniowego rozktadu zajec i innych,

3) ustalanie zakresu obowigzkoéw nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

4) kierowanie catoksztattem dziatan szkoty a w szczegolnoscei:

a) przyjmowanie uczniow,
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b) zapewnianie bezpieczenstwa pracy oraz nauki, a takze realizowanie zadan
wynikajacych z przepiséw o ochronie p. pozarowych i sanitarnych,

c) nadzor pedagogiczny, troska o doskonalenie zawodowe  pracownikow
dydaktycznych oraz ich ocenianie,

d) dbanie o wyposazenie Szkoty,

e) tworzenie wlasciwego klimatu nauczania i wychowania,

f)  dbanie o zaspokojenie potrzeb kulturalnych i zdrowotnych uczniéw,

g) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

5) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia.

3. Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen shuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) formalnej oceny pracy zatrudnionych pracownikow Szkoty,

3) reprezentowania Szkoly na zewnatrz oraz podpisywania dokumentow i
korespondenciji,

4) premiowania i nagradzania pracownikow zgodnie z zatwierdzonym przez osobe

prowadzaca regulaminem.

4. Dyrektor odpowiada przed osobg prowadzacg za:

1) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly =z przepisami obowigzujacego prawa
o$wiatowego i statutu,

2) celowe i racjonalne wykorzystanie srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty.

5. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w razie jego nieobecno$ci, wykonujac obowigzki

wskazane w ust. 2.



STATUT SPOLECZNEJ SPECJALNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ STOWARZYSZENIA
HANDICAP”

Tryb zwalniania dyrektora zgodny jest z zawartag umowa o prace oraz na podstawie ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm.)

§ 19.

Radg¢ Pedagogiczna tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial zaproszeni przez

przewodniczacego goscie.

Uchwaly idecyzje Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdInosci:

1) klasyfikowanie i promowanie uczniow,

2) przedstawianie oraz  zatwierdzanie  dokumentéw  dotyczacych  procesu
edukacyjnego ucznia,

3) zatwierdzanie planu organizacyjnego szkoty,

4) zatwierdzanie indywidualnych rocznych planéw nauczania i terapii,

5) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci szkoty przedstawianych przez dyrektora,

10
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6) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci terapeutycznej,

7) wyrazanie opinii i przedstawianie wnioskow dotyczacych wszystkich spraw szkoty,

8) inne obowiazki powierzone przez dyrektora,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty,

10) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Szczegotowy zakres dzialania, organizacje i1 kompetencje zawiera Regulamin Rady

Pedagogicznej, ustalany odrebng uchwatg rady.

8§ 20.
. W Zespole Szkot Specjalnych Stowarzyszenia Handicap moze by¢ powolana Rada
Rodzicow. Jesli zostanie wybrana, to powoluje si¢ jedng Rade Rodzicow, w sktad ktorej

wchodzg przedstawiciele rodzicow wszystkich typow szkot bedacych w zespole.

. Rada Rodzicow sklada si¢ z przedstawicieli rodzicow uczniow ze szkoty podstawowej oraz

rodzicéw uczniéw ze szkoty przysposabiajacej do pracy.

. Wybory do Rady Rodzicow odbywaja si¢ w kazdym roku szkolnym.

. Wybory Rady Rodzicéw:
1) jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,
2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu ogdlnym rodzicéw w kazdym
roku szkolnym,
3) Rada Rodzicdw wybierana jest sposrod kandydatow — reprezentantow
poszczegolnych zespotdw klasowych, nie wigcej niz jeden reprezentant kazdego

zespotu.

11
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4) Rada Rodzicow liczy siedmiu cztonkéw: trzech przedstawicieli | etapu
edukacyjnego- klasy I-111, trzech przedstawicieli Il etapu edukacyjnego- klasy IV-
V111, jeden przedstawiciel 111 etapu edukacyjnego- szkota przysposabiajaca do
pracy. Cztonkami rady rodzicow nie mogg by¢ reprezentanci jednego zespotu
klasowego.

5) Rada Rodzicow wybierana jest w tajnych wyborach.

5. Szczegbdlowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin opracowany

przez Rade Rodzicoéw i zatwierdzany przez zebranie ogodlne.

6. Rada Rodzicow ustala swoj regulamin pracy, a w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw, jesli takowy fundusz powstanie,
3) podstawowg zasada, obowigzujaca Rade Rodzicow, jest konieczno$¢ zachowania
zapisow regulaminu w zgodnosci z powszechnie obowigzujagcymi przepisami
prawa i Statutem Szkoty Podstawowej oraz Statutem Zespotu Szkot Specjalnych

Stowarzyszenia Handicap.

7. W posiedzeniu Rady Rodzicow bierze udzial Dyrektor Zespotu Szkot lub oddelegowana

przez niego osoba.

8. Posiedzenia Rady Rodzicow sa protokotowane.

9. RadaRodzicow moze wyrazi¢ swoje stanowisko w formie uchwat. Uchwaty zapadajg w
glosowaniu jawnym lub tajnym wiekszo$cig gtosow. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest
sprzeczna z prawem, statutem lub z interesem Zespotu Szkol, Dyrektor Zespotu Szkot
zawiesza jej wykonanie i przekazuje sprawe¢ do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu

Zespot Szkot.

12
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10.

11.

12.

13.

HANDICAP”

Rada Rodzicéw jest zobowiagzana do przedstawienia i podsumowania swojej dziatalno$ci

ogobtowi rodzicOw na ostatnim zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow zobowigzana jest do umieszczenia sprawozdania z dzialalno$ci na stronie
internetowej Zespotu Szkot Specjalnych Stowarzyszenia Handicap, jak i w gablocie

z informacjami dla rodzicow.

W przypadku nie wywiazywania si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow lub dziatania
na szkodg¢ placowki oraz podopiecznych, kazdy cztonek Rady Rodzicéw moze zostaé
odwotany w trakcie trwania kadencji z zajmowanej funkcji na wniosek Dyrektora
Zespotu Szkot lub innych czlonkéw Rady Rodzicow. O odwotaniu cztonka Rady

Rodzicow decydujg w tajnym glosowaniu pozostali cztonkowie Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow
1) Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkot. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor
Zespotu Szkot w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
2) Rada Rodzicow bierze aktywny udzial w pozyskiwaniu darczyncow oraz sponsorow.
3) Rada Rodzicow bierze aktywny udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych.
4) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady

Rodzicow.

§21.

Podstawowymi warunkami wspotdziatania organéw Szkoly sa:

1) swoboda dziatania kazdego z nich w granicach swoich kompetenciji,

13
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2) wymiana informacji migdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dzialaniach,
3) kierowanie si¢ we wspOlpracy pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoly ogolnie

przyjetymi zasadami kultury 1 tolerancji.

W przypadku zaistnienia konfliktu pomigdzy organami Szkoty obligatoryjnie zaczyna

dziala¢ osoba prowadzaca, dazac do zakonczenia konfliktu.

Zadaniem osoby prowadzacej jest:

1) ustalenie czy przedmiot konfliktu nie koliduje z obowiazujacymi przepisami prawa
1 Statutem Szkoty,

2) ustalenie czy nie zostata stworzona sytuacja zagrozenia w realizacji podstawowych zadan
szkoty okreslonych w statucie, rocznych planach pracy i innych dokumentach Szkoty,

3) uzyskanie od organu, ktory podjal sporng decyzje lub dziatanie pelnego uzasadnienia
podjetych krokow,

4) podjecie negocjacji zakonczonych rozwigzaniem konfliktu.

Rozdzial IV

Ocenianie

§ 22.

1. Glownym celem oceniania jest motywowanie ucznia i wspieranie go w pracy, wdrazanie

do samooceny i planowania wtasnej nauki.
2. W Szkole proces oceniania uwzglednia:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych,
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2) biezace ocenianie,

3) klasyfikowanie $rodroczne i roczne.

3. Obowiazujace kryteria ocen, szczegbtowy tryb ustalania ocen zawarte sg w dokumencie:
Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory stanowi integralng czes$¢ Statutu Zespotu
Szkot.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej postanawia Rada  Pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

5. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial V

Organizacja pracy szkoly

§23.

Szkota jest zobowigzana do realizacji podstaw programowych przewidzianych przez

Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Szkota jest powotana do ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu

lekkim.

Do Szkoty moga by¢ przyjmowane rowniez dzieci niepetnosprawne intelektualnie
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w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod warunkiem dobrego przystosowania

spotecznego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Obok zaje¢ dydaktycznych Szkota organizuje rozne formy rehabilitacji psychoruchowej,

zaje¢cia rewalidacyjne i nadobowiazkowe.

W razie dowozenia dzieci na zajgcia poza terenem Szkoty opieke nad dzie¢mi moga

sprawowac rowniez rodzice i opiekunowie prawni dziecka.

W miar¢ mozliwos$ci i zapotrzebowania Szkota stara si¢ zorganizowac zajgcia rekreacyjne -

LATO W MIESCIE, podczas pierwszych dwoch tygodni wakacji.

W miar¢ mozliwosci i zapotrzebowania Szkola zapewnia uczniom opiek¢ w ramach

swietlicy szkolne;j.

Czas pracy $wietlicy zalezny jest od potrzeb uczniow i przewiduje prace w dniach nauki

szkolnej.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 24.

Podstawg przyjecia ucznia do Szkoty jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
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Odzial klasowy liczy do 6 ucznidw. Decyzje o zwigkszeniu lub zmniejszeniu liczby
ucznibw w oddziale klasowym podejmuje dyrektor, po jej pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajgcia w zespole klasowym

ztozonym z uczniow z réznych klas przy zachowaniu gérnego limitu ilo$ci uczniow.

Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez Szkot¢ informacji, w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 25.

Program szkoly przewiduje oprocz nauczania rozne formy usprawniania psychoruchowego

oraz zajecia rewalidacyjne.

Szkota prowadzi zajecia dydaktyczne i terapeutyczne w godzinach od 8.00 do 16.30.

Tydzien nauki ucznia trwa pie¢ dni, szkota jest czynna od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.00 do 17.00

§ 26.

Szczegdtowa organizacje Szkoty w danym roku okre$la dyrektor w arkuszu organizacji

szkoty na podstawie rocznego planu nauczania i planu pracy Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoty zawiera liczbe pracownikéw szkoty oraz ogo6lng liczbe godzin

zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych.
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Tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustala dyrektor uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Rozdzial VI

Zasady oceniania klasyfikacji i promowania

§27.

Szkota realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow.

Ocenianie odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez wewnatrzszkolny system oceniania

zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

O promowaniu do Klasy programowo wyzszej postanawia Rada  Pedagogiczna,

uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
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Rozdzial VII

Nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoly.

§ 28.

1. Nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw zatrudnia i zwalnia osoba prowadzaca na wniosek

dyrektora Szkoty, na podstawie Kodeksu Pracy.

2. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie niezbednych kwalifikacji
zawodowych.
8§ 20.
1. Do obowigzkow nauczyciela naleza:

1) realizacja programdw nauczania i opieki,

2) organizacja i wspomaganie procesu rozwoju i ksztatcenia ucznia,
3) ocenianie uczniow zgodnie z ich postgpami i mozliwosciami,

4) prowadzenie dokumentacji uczniow,

5) stala wspolpraca z opiekunami dziecka,

6) uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Szczegdtowe obowigzki nauczyciela okresla - Zakres Obowigzkow Nauczyciela.

8 30.
Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, ktdre wymagaja

akceptacji Rady Pedagogicznej i zatwierdzenia przez dyrektora,
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2) decydowania o stosowanych podrecznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach

ksztalcenia uczniow,

3) wynagrodzenia wyptacanego prawidtowo i w terminie,

4) rbwnouprawnienia,

5) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§ 31.

Nauczyciel zajmuje si¢ praca dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy. Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Wykonujac swoja prace nauczyciel powinien:

prowadzi¢ zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze wedtlug opracowanego na dany rok
szkolny planu pracy uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia dla szkot
specjalnych,

przygotowywac si¢ do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym, metodycznym i
punktualnie rozpoczyna¢ 1 konczy¢ zajecia, efektywnie wykorzystujac
zaplanowany czas,

kierowa¢ si¢ w swojej pracy dobrem kazdego ucznia, wspieraé jego rozwoj,
motywowac go do pracy i pomaga¢ pokonywaé niepowodzenia,

zna¢ procedury udzielania przez Szkol¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
stosowac si¢ do nich,

obicktywnie 1 sprawiedliwie ocenia¢ ucznidw, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

tagodzi¢ zaistniate wérdd uczniéw konflikty,

zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ i stosowaé si¢ do przepisow

BHP,
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8) traktowaé sprawy osobiste i $wiatopogladowe ucznia i jego rodzicow zgodnie z ich
wola 1 nie utrudnia¢ ich wyrazania, o ile nie narusza to ogoélnie przyj¢tych norm 1
zasad wspotzycia spotecznego,

9) zna¢ Statut Szkoly i inne akty prawne i procedury obowigzujace w Szkole i
stosowac si¢ do zawartych w nich postanowien,

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolng zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

11) kontrolowaé obecnos¢ ucznidéw na swoich zajeciach,

12) wspotpracowaé z wychowawca klasy, informujac go o postgpach w nauce,
postawach uczniow i frekwencji oraz uzgadnia¢ z nim sposoby rozwigzywania
problemoéw wychowawczych w klasie,

13) dba¢ o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktorym prowadzi zajgcia, a ktore
zostaly mu powierzone, wzbogaca¢ wyposazenie gabinetu przedmiotowego, usprawniac
organizacj¢ pracy,

14) aktywnie i harmonijnie wspotpracowaé z innymi nauczycielami w zespotach
przedmiotowych, zadaniowych Rady Pedagogicznej, doskonali¢ umiejetnosci
dydaktyczne, podnosi¢ poziom swojej wiedzy,

15) prezentowa¢ wysoki poziom kultury osobistej i by¢ przyktadem dla ucznidw,
zachowa¢ dyskrecje i kulture w kontaktach migdzyludzkich,

16) dbac o dobre imi¢ Szkoty w §rodowisku,

17) przestrzega¢ tajemnicy stluzbowej Rady Pedagogicznej oraz rozméw
indywidualnych,, kierujac si¢ dobrem ucznia, jego rodziny i Szkoty,

18) wspotpracowaé z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia we wszystkich
sprawach dotyczacych ucznia,

19) postepowac zgodnie z Kodeksem Etyki obowigzujagcym w Szkole,

20) prowadzi¢ obserwacje w celu zdiagnozowania trudno$ci i uzdolnien uczniéw oraz

zglasza¢ zauwazone specjalne potrzeby ucznia wychowawcy klasy,

3. W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkéw nauczyciel podlega karom

przewidzianym w Regulaminie pracy.
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4. Nauczyciele mogg zglasza¢ sporne problemy w celu ich rozpatrzenia przez dyrektora
Szkoty lub organu prowadzacego i nadzorujacego za posrednictwem dyrektora Szkoty lub

z jego pominigciem o ile dyrektor Szkoty jest strong sporu.

§ 32.

1.  Pozostatych pracownikoéw Szkoly zatrudnia i zwalnia osoba prowadzaca w oparciu o

prawa i obowiazki zawarte w Kodeksie Pracy.

2. Pozostali pracownicy majg prawo do:

1) wynagrodzenia wyplacanego prawidtowo i w terminie,
2) rbwnouprawnienia,

3) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy

Rozdziat VIII

Uczniowie Szkoly

8§ 33.

Uczniem Szkoty moze zosta¢ dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w szkole specjalnej dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu

lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

Warunkiem przyjecia dziecka do Szkoty jest ponadto uiszczenie wpisowego i zawarcie
przez rodzicow lub opiekundw prawnych ze Szkota Umowy o $wiadczenie ushug

edukacyjnych.
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O przyjeciu do Szkoty decyduje dyrektor szkoly, po przeprowadzonej analizie ztozonej
przez rodzicow dokumentacji (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinie
specjalistyczne). Dyrektor ma prawo przed podjeciem decyzji o przyjeciu dziecka

przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami.

§ 34.

Uczen ma prawo:

do udziatu w procesie ksztalcenia zgodnym z zasadami higieny pracy umystowe;j,

do opieki wychowawczej w warunkach bezpieczenstwa,

do swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan zgodnie z zasadami kultury i tolerancji dla
innych,

do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

zna¢ program, cele nauczania poszczegolnych przedmiotow,

do dobrowolnego uczestnictwa w konkursach, zawodach sportowych, reprezentujac siebie

i Szkote,

do uczestnictwa we wszystkich planowanych zajeciach dydaktycznych oraz w réznych
formach aktywnosci prowadzonych przez szkole i poza nig

do poszanowania godno$ci osobistej, ochrony przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej,

do korzystania z pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i roznych trudnosci zyciowych,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad i norm spotecznych obowiazujacych w Szkole,

2) systematycznej pracy nad bogaceniem swoich umiejetnosci, wiedzy (w dostepnym sobie

zakresie),
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3) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa,

4) uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych i terapeutycznych,

5) przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegdw oraz dorostych,
co w szczegdlnosci odnosi si¢ do prywatnosci, godnosci, praw autorskich i tajemnicy
korespondencji innych osab,

6) troski o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

7) zachowywania si¢ podczas lekcji w sposob sprzyjajacy atmosferze pracy,

8) dba¢ o wilasne zdrowie, higieng osobista i estetyczny wyglad,

9) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w Szkole: usprawiedliwienie winno by¢ sporzadzone przez
rodzicow w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci w Szkole,

10) podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniu dyrektora w sprawie korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Uczniom zabrania si¢ na terenie Szkoly lub poza terenem Szkoty, lecz w zwigzku z
uczegszcezaniem ucznia na zajecia prowadzone przez Szkote, utrwalania, rozpowszechniania,
przekazywania lub transmitowania w inny sposob dzwigku lub obrazu za pomocg urzadzen
technicznych utrwalajacych, rejestrujacych, przekazujagcych lub w inny sposob
transmitujagcych dzwick lub obraz, za wyjatkiem sytuacji, gdy zgode na utrwalanie,
rozpowszechnianie, przekazywanie lub inny rodzaj transmitowania dzwigku lub obrazu
wyrazg pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow, ktorych utrwalanie, rozpowszechnianie,
przekazywanie lub inny rodzaj transmitowania dzwigku lub obrazu mogtoby dotyczy¢. W
szczegolnosci zabronione jest nagrywanie zaje¢ prowadzonych przez pracownikow Szkoty,

rozmow ucznidéw, rodzicow Ucznidow lub pracownikéw Szkoty.

§ 35.

Uczen szkoty ma prawo do nagrody za: swoja pracg, wyniki w nauce, zachowanie,

reprezentowanie szkoty w konkursach.
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Nagrody moga by¢ przyznane na wniosek wychowawcy klasy lub innych nauczycieli.

Dopuszcza si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty wobec ucznioéw,

3) dyplom uznania lub nagroda rzeczowa.

§ 36.

Za nieprzestrzeganie obowiazkoéw ucznia oraz niepodporzadkowanie si¢ zakazowi

wskazanemu w § 34 ust. 3 stosuje si¢ kary:

1) upomnienie ucznia przez wychowawce klasy,

2) wykluczenie z uczestnictwa w zajeciach nadobowiazkowych, imprezach,

3) obnizenie oceny z zachowania,

4) nagana z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow, o ktorej mowa w 837
ust. 1 w przypadku powtarzania razacego naruszania obowigzkéw ucznia, udzielona
przez dyrektora Szkoty,

5) skreslenie z listy uczniow, o ktorym mowa w 837 ust. 1.

Uczen moze odwotaé si¢ od kar opisanych w ust. 1 pkt 1-4 do dyrektora szkoty osobiscie

lub za posrednictwem rodzicow.
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Rozdzial IX

Skreslenie z listy uczniow

§ 37.

1. Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow w przypadku:

1) razacego naruszania obowigzkoéw okreslonych w statucie Szkoty,

2) zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu pozostatych dzieci,

3) zmiany programu ksztalcenia dziecka na niezgodny z realizowanym przez Szkote,
4) nie wnoszenia oplat przez trzy kolejne terminy ptatnosci,

5) naruszenia regulacji 8§ 34 ust. 3 statutu.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ rowniez w przypadku razacego naruszania przez
rodzica ucznia innych obowigzkéw rodzica, o ktorych mowa w 840, a zwlaszcza w 840 ust. 1
pkt 7 i 8 oraz ust. 2.

Decyzje o usunigciu ucznia podejmuje dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Jezeli po wejsciu w zycie niniejszego Statutu rodzic ucznia odmoéwi zawarcia Umowy, o ktorej
mowa w 833 ust. 2, dyrektor obowigzany jest podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy
ucznidéw z pominigciem trybu wskazanego w ust. 3.

Od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom ucznia lub uczniowi prawo do odwotania do
Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu
ucznia.

Dyrektor jest zobowigzany poinformowaé dyrektora szkoly publicznej, w ktdrej obwodzie
uczen mieszka o fakcie skreslenia go z listy ucznidw, w celu umozliwienia skutecznego
sprawowania kontroli oraz zapewnienia przez rodzicow mozliwosci dalszej realizacji

obowigzku szkolnego dziecka.
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Rozdzial X

Rodzice uczniéw

§ 38.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundow

prawnych.

2. Rodzice i prawni opiekunowie stanowig cz¢$¢ spotecznosci szkolne;.

3. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow,

akceptuja cele, zadania i zasady dziatania szkoty.

8§ 39.

Rodzice i prawni opiekunowie majg prawo do:

1) znajomosci zatozen programowych Szkoty,

2) znajomosci regulaminu oceniania,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w ramach wspoipracy ze Szkola, a
zwlaszcza z nauczycielem — wychowawca w ciggu caltego roku szkolnego,

4) wyrazania i przekazywania osobie prowadzgcej i organowi nadzorujacemu Szkote opinii na
temat pracy Szkoty, za posrednictwem dyrektora Szkoty, w terminach przez niego
wskazanych,

5) uzyskania porady i informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia dziecka,

6) spotkan rodzicow z nauczycielami: okresowych, konsultacji indywidualnych
wg opracowanego harmonogramu, zebran rodzicow — nadzwyczajnych organizowanych

w trybie pilnym.

27



STATUT SPOLECZNEJ SPECJALNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ STOWARZYSZENIA
HANDICAP”

§ 40.

1. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

zawarcia i przestrzegania postanowien Umowy, o ktorej mowa w 8§33 ust. 2,

regularnego posytania dziecka na zajecia i kontrolowania jego obecnosci w Szkole,
usprawiedliwia¢ nieobecno$ci dziecka w szkole - usprawiedliwienie winno by¢ sporzadzone
przez rodzicow w formie pisemnego o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci w Szkole,
uczestniczenia w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawcg klasy,
regularnego wnoszenia optat: wpisowego — przy zapisie dziecka do Szkoly, czesnego - raz
W miesigcu,

zapoznania si¢ ze statutem Szkoly, a takze zlozenia deklaracji znajomosci statutu,
poszanowania prywatno$ci i intymno$ci innych ucznidow, nauczycieli, dyrektora Szkoty,
wicedyrektora Szkotly oraz innych pracownikéw Szkoty,

poszanowania praw autorskich nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;

2. Rodzicom zabrania si¢ na terenie Szkoly lub poza terenem Szkoly, lecz w zwigzku z

uczgszczaniem — ucznia na  zajecia  prowadzone przez  Szkole, utrwalania,
rozpowszechniania, przekazywania lub transmitowania w inny sposob dzwicku lub obrazu
za pomoca urzadzen technicznych utrwalajacych, rejestrujacych, przekazujacych lub w
inny sposob transmitujacych dzwiek lub obraz, za wyjatkiem sytuacji, gdy zgode na
utrwalanie, rozpowszechnianie, przekazywanie lub inny rodzaj transmitowania dzwigku
lub obrazu wyrazg pracownicy szkoly oraz rodzice uczniéw, ktorych utrwalanie,
rozpowszechnianie, przekazywanie lub inny rodzaj transmitowania dzwigku lub obrazu
mogtoby dotyczy¢. W szczego6lnosci zabronione jest nagrywanie zaje¢ prowadzonych
przez pracownikow Szkoly, rozmoéw uczniéw, rodzicow Ucznidw lub pracownikow
Szkoty. Ponadto Rodzicom zabrania si¢ wyposazania dzieci w urzadzenia utrwalajace,
rejestrujace, przekazujace lub w inny sposob transmitujace dzwiek lub obraz, za wyjatkiem
sytuacji, gdy zgod¢ na utrwalanie, rozpowszechnianie, przekazywanie lub inny rodzaj

transmitowania dzwicku lub obrazu wyrazg pracownicy szkoly oraz rodzice ucznidw,
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ktorych utrwalanie, rozpowszechnianie, przekazywanie lub inny rodzaj transmitowania
dzwigku lub obrazu mogtoby dotyczy¢, jak réwniez umieszczanie takich urzadzen na

terenie Szkoty bez wyraznej zgody dyrektora Szkoly.

Rozdzial XI

Finansowanie szkoly

§41.
Szkota finansowana jest przez osobe prowadzaca ze srodkéw uzyskanych z:
1) optat wnoszonych przez rodzicow tytutem czesnego i wpisowego,
2) dotacji przewidzianych prawem,

3) darowizn oraz innych §rodkow uzyskanych od 0sob fizycznych i prawnych.

Rozdzial XI1

Postanowienia koncowe

§42.
Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej,
2) podtuzne;j,
3) imiennych.
8 43.

Dyrektor szkoly, na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe, moze wprowadzi¢
szczeg6lny nadzér nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot Szkoty w postaci $rodkow

technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

29



STATUT SPOLECZNEJ SPECJALNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ STOWARZYSZENIA
HANDICAP”

§ 44,

Naktada si¢ na Dyrektora obowigzek zapoznania ze Statutem wszystkich pracownikéw
pedagogicznych szkoty oraz rodzicéw uczniow.

Zmian w statucie dokonuje osoba prowadzaca.

Wszelkie zmiany w statucie podlegaja zgloszeniu przez osobg prowadzaca organowi ewidencji
w terminie 14 dni od daty ich zatwierdzenia.

W sprawach nie ujetych w niniejszym statucie obowigzuja aktualne przepisy prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2024 roku, jednocze$nie traci moc Statut

wczesniej obowiazujacy.
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