STATUT

Tekst jednolity
Obowigzuje od dnia 5 czerwca 2019r.

Rozdzial I
Nazwa, siedziba i teren dzialania

§1

1. Nazwa: ,HANDICAP” STOWARZYSZENIE NA RZECZ WYRQWNYWANIA
SZANS ROZWOJOWYCH DZIECKA O OBNIZONEJ SPRAWNOSCI
2. Stowarzyszenie moze poshugiwac si¢ nazwa skrocona: ,,Stowarzyszenie Handicap”.

§2

Siedziba stata Stowarzyszenia: Wroctaw

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polski zgodnie =z
porzadkiem prawnym okre$lonym w ustawie o Stowarzyszeniach.

§ 4

Stowarzyszenie jest zarejestrowane na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 07.04.1989 r. —
Prawo o stowarzyszeniach ( DZ. U. Nr 20 z dn. 10.04.1989r. poz. 104 ) oraz Ustawy z dn.
24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i jest zarejestrowane w
Sadzie Rejonowym we Wroctawiu.

§35

1. Stowarzyszenie jest zarejestrowane na czas nieokre$lony, posiada osobowos$é
prawng 1 status organizacji pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych
realizacji statutowych celow wylacznie jako dziatalno$¢ dodatkowg w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.



§ 6

Stowarzyszenie moze wspdldziata¢ z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami o
podobnych zatozeniach programowych, zachowujac pelng samodzielno$¢ okreslong w
statucie.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zwigzku stowarzyszen o takich samych lub zblizonych
celach.

§8

Stowarzyszenie uzywa pieczeci podtuznej z nazwg Stowarzyszenia i jego adresem zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami.

§9

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych
realizacji statutowych celow wylacznie jako dziatalno$¢ dodatkowg w stosunku do
dziatalno$ci pozytku publicznego.

2. Nadwyzke przychodéw nad kosztami 2z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
przeznacza si¢ na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdzial 11
Cel i srodki dzialania
§10

1. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatanh na rzecz dzieci i mlodziezy
uposledzonej umystowo.
2. Stowarzyszenie wyznacza sobie podstawowe kierunki dzialania:
a. realizacja ksztalcenia dzieci 1 milodziezy uposledzonej umystowo zgodnie z
wypracowanym modelem edukacyjnym.
b. zapewnienie optymalnego rozwoju intelektualnego i funkcjonowania
spotecznego.
c. tworzenie warunkow integracji spolecznej.
d. pomoc i doradztwo psychologiczne rodzinie dziecka uposledzonego.
3. Ponadto Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ w zakresie:
a. ochrony i promocji zdrowia,
b. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,
nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
kultury, sztuki, edukacji kulturalnej i ochrony tradycji,
e. upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu,
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f. edukacji ekologicznej oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
4. a. Dzialalno$¢ odptatna: prowadzenie szkot spotecznych specjalnych:

- szkoty podstawowej,

- (skresSlony)

- szkoty przysposabiajacej do pracy.

b. dziatalno$¢ nicodptatna:

opieka dzienna nad dzieémi,

pomoc spoteczna bez zakwaterowania,

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

pozostate pozaszkolne formy edukaciji,

dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

dziatalnos¢ fizykoterapeutyczna,

pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotne;.

§ 11

Stowarzyszenie bedzie wspotpracowaé ze wszystkimi organami prawnie dziatajgcymi
w powyzszych dziedzinach.

§ 12

Stowarzyszenie zamierza wykorzysta¢ kontakty swych cztonkéw z Polakami
mieszkajgcymi za granicg, celem pozyskania ich do wspdlnej dziatalno$ci.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§13

1. Czlonkiem moze zosta¢ kazdy, kto niezaleznie od obywatelstwa 1 miejsca
zamieszkania zostanie zaaprobowany zwyklg wigkszoscig gloséw w glosowaniu
jawnym przez Zarzad.

2. Kandydat na czlonka Stowarzyszenia wypelnia deklaracje przystgpienia do
Stowarzyszenia, w ktérej zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego statutu oraz
wplacenia wpisowego i sktadki, ktorych wysokos¢ uchwali Walne Zgromadzenie.

§14
Rodzaje cztonkostwa. Czionkowie Stowarzyszenia mogg by¢:
- ZWYyczajni
- Wspierajacy

- honorowi



§ 15

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polski
i obcokrajowiec akceptujgcy postanowienia niniejszego statutu i cele
Stowarzyszenia.

Warunkiem wpisu na list¢ cztonkéw zwyczajnych jest wypelnienie deklaracji
pisemnej wymienionej w par. 13 statutu.

§ 16

Czionkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje
okreslone wsparcie finansowe lub materialne na rzecz Stowarzyszenia. Cztonkostwo
otrzymuje na podstawie pisemnej deklaracji zatwierdzonej na posiedzeniu Zarzadu
Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajagcy biorg udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia przez
petnomocnego przedstawiciela.

§17

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zastuzy sie
w dziedzinie objetej Statutem 1 przez Walne Zebranie zostanic obdarzona tym
cztonkostwem.
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§ 18.
Czlonek zwyczajny ma prawo:

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
korzysta¢é z wurzadzen 1 innych uprawnien wynikajacych =z dzialalno$ci
Stowarzyszenia,
d.  bra¢ czynny udzial w dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czionek wspierajgcy ma prawo:

zglasza¢ uwagi dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

korzysta¢ z urzgdzen Stowarzyszenia,

korzysta¢ z uprawnien wynikajacych z dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zakres uprawnien cztonka honorowego jest taki sam jak zwyczajnego.
§19

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
bra¢ czynny udzial w dziatalnosci stowarzyszenia,



L

. regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek:

. wywigzywa¢ si¢ regularnie ze zobowigzan zadeklarowanych na rzecz

Stowarzyszenia,

b. udziela¢ pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan statutowych,
. przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia.

§ 20

Utrata czlonkostwa moze nastgpié:

a. na skutek Smierci cztonka,

b. wystgpienia ztozonego na piSmie,

c. usuniecia z listy cztonkéw przez Walne Zgromadzenie.
Komisja Rewizyjna moze wystapi¢ z wnioskiem do Walnego Zebrania o skreslenie z
listy cztonkéw Stowarzyszenia zaréwno za uporczywe nieprzestrzeganie Statutu jak i
uporczywe naruszanie dobr osobistych Stowarzyszenia, a takze za inne dzialania
utrudniajgce jego biezacg dzialalno$é
Pozbawienie cztonkostwa nastepuje przez glosowanie na Walnym Zebraniu (forme
glosowania — tajne — lub — jawne — przyjmuje si¢ poprzez przeglosowanie wniosku
na glosowaniu jawnym) wiekszos$cig gtosow przy obecno$ci 2/3 cztonkéw — zwykta
wiekszos$cig glosow.
Walne Zebranie ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek o usunigcie ze Stowarzyszenia
podpisany przez co najmniej trzech cztonkéw zwyczajnych.

§ 21
(skreslony)
Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia i ich statutowe kompetencje
§ 22

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Walne Zebranie na posiedzeniu nadzwyczajnym moze odwolaé wiadze
Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci 2/3

cztonkow.



§23

Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyklyg wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy liczby 0s6b uprawnionych do glosowania, chyba ze Statut lub ustawa
zastrzega wymog wiekszo$ci kwalifikowane;.

§24

Wybory wladz Stowarzyszenia odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig
gloséw przy obecnosci 2/3 cztonkow Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu.
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§ 25

Zarzad zawiadamia czlonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i porzadku obrad
Walnego Zebrania co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem obrad, w sposob
dobrowolnie przyjety.

W przypadku bezczynnosci Zarzadu zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna.

§26

Walne Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na wniosek pisemny 1/3 czlonkéw
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie zwolane w normalnym trybie obraduje wedlug programu
przygotowanego przez Zarzad i zatwierdzonego lub uzupelnionego uchwalg
porzadku dnia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, ktore wynikly w toku obrad.
Zarzad ma prawo proponowaé Walnemu Zebraniu przelozenie w  czasie
rozpatrywania spraw nieprzygotowanych merytorycznie i prawnie.

Walne Zebranie podejmuje uchwale przy obecnosci w pierwszym terminie co
najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania lub w drugim terminie w
tym samym dniu, bez wzglgdu na liczbg obecnych.

(skreslony)

§27
Walne Zebranie
Walne Zebranie czlonkéw zwyczajnych jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

. uchwalanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
. rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia i udzielanie absolutorium

ustgpujacym wiladzom,

. rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,




uchwalanie zmian w Statucie,

wybor i odwotywanie wiadz Stowarzyszenia,

uchwalanie wysoko$ci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o nawigzanie wspolpracy =z innymi organizacjami i

stowarzyszeniami,

podejmowanie uchwal o przystapieniu do innego stowarzyszenia lub zwigzku

stowarzyszen w kraju lub zagranicg,

J- uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

k. podjgcie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia lub zmiany profilu jego dzialania,
Statutu, nazwy i godta — dokonujgc zmian w rejestrze sadowym,

l. rozpatrywanie innych spraw wnoszonych przez Zarzad i Komisje¢ Rewizyjna,

m. powolywanie  komisji  problemowych  wspomagajacych realizacje¢  celow

Stowarzyszenia.
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§ 28
Zarzad

1. Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia w sprawach nie zastrzezonych dla innych

organow.

Zarzgd w skladzie 3 0s6b wybiera Walne Zebranie w formie uchwaty.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykly wickszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

4. Do skladania o$wiadczen i podpisywania  w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu tacznie.

L

§ 29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu oraz

uchwalami Walnego Zebrania.

2. Przedkladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci podczas obrad Walnego Zebrania

na koniec roku kalendarzowego lub budzetowego.

3. Uchwalanie rocznego planu pracy i projektu budzetu oraz pilnowania ich

realizacji.

4. Zwotywanie Walnych Zebran co najmniej raz w roku.

5. Przyjmowanie w trybie przewidzianym Statutem czionkow zwyczajnych i
wspierajgcych Stowarzyszenie, jak tez zawieranie z tymi ostatnimi porozumien i
skre$lanie z listy cztonkoéw w przypadkach przewidzianych w Statucie.
Zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia.

7. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z przepisami art. 34 ustawy -

Prawo o stowarzyszeniach, a takze zgodnie z uregulowaniami w odr¢bnych

przepisach.

Czuwanie nad przestrzeganiem Statutu przez czlonkéw Stowarzyszenia.

9. Opracowywanie rocznych preliminarzy dochodéw i wydatkéw oraz okreslenia
zakresu prowadzonej dzialalnosci odplatnej i nieodptatne; pozytku publicznego.
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10. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

11. Zaciaganie zobowigzan i zawieranie umow.

12. Angazowanie i zwalnianie pracownikow.

13.Podejmowanie innych uchwal i czynnosci niezastrzezonych dla innych wiladz
w Statucie.

§ 30

1. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie
przewodniczacego i jednego zastgpce.
2. Zarzad wybiera skarbnika i okresla w regulaminie jego zakres obowigzkow.
Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym  Za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 31

Komisje Rewizyjng w sktadzie 3 os6b wybiera Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna wybiera spoéréd swego grona przewodniczgcego, ktory zwotuje
posiedzenia Komisji

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu
z glosem doradczym.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga pozosta¢ osoby, ktore:

nie sa cztonkami Zarzadu ani nie pozostaja z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa, podlegtosci
stuzbowe;j

nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popetnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytufu pelnienia funkcji
w komisji zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie
wyzszej niz przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw.

§ 32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.
3.

Kontrola dzialalnosci Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw finansowych
i gospodarki materiatowej.

Skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

Przedkladanie Zarzadowi wnioskow i postulatow wynikajgcych z przeprowadzonych
kontroli Stowarzyszenia.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak

niz raz w roku.
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Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§33
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomogci i fundusze.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z :

sktadek cztonkowskich i wpisowego,

darowizn, dotacji i subwencji,

spadkéw i zapisow,

odpiséw podatkowych,

prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
dochodéw z majatku Stowarzyszenia

innych form ofiarno$ci publicznej z kraju i zagranic

Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia
sktada Przewodniczacy.

. Zabrania sig:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej czlonkoéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob,
z ktorymi czfonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiej stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opicki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdw
lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw
lub pracownikéw oraz ich bliskich 0sob na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, chyba ze wykorzystanie to bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji

zakupu towar6w lub ustug od podmiotdw, w ktorych uczestniczg czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdzial VI
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 34

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresli sposob likwidacji oraz cel na jaki
ma by¢ przekazany majatek Stowarzyszenia.



